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DECRETO SG/n° 240/21, de 10 de fevereiro de 2021.

Estabelece os critérios para o exercicio de
teletrabalho, para os servidores publicos
municipais, lotados na secretaria municipal de
educacgao, incluidos no grupo de risco, durante a
situacdo de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigbes legais e de
conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, de 05.07.90, e;

CONSIDERANDO a declaragdao de emergéncia em saude publica de importancia
internacional pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020,
em decorréncia da infeccao humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979/2020, de 06 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia em saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n. 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da
infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de
prevencao, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de
evitar a disseminacdo da doencga no Estado de Santa Catarina, conforme Decreto n°
562/2020;

CONSIDERANDO a importancia e a necessidade da retomada gradativa das
atividades sociais, econdmicas e educacionais, respeitada a situagdo epidemioldgica
local, associado ao cumprimento das exigéncias para prevencado e mitigacdo da
disseminacao da COVID-19;

CONSIDERANDO as andlises realizadas pelo Governo do Estado de Santa Catarina
em relagdo a evolugdo da pandemia nas diferentes regides do estado, combinadas
com a disponibilidade de leitos e da atual estrutura de saude existente;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SED/SES/DCSC n° 750, de 25 de setembro de
2020, que determina a elaboragao dos Planos de Contingéncia Municipal e Escolares
para a Educagao COVID-19, a homologacao dos Planos Escolares e a organizagéo
dos Comités Municipais e Comissdes Escolares para o gerenciamento da COVID19
para Educacéo;

CONSIDERANDO a Portaria SES n° 464, de 03 de julho de 2020, que instituiu o
programa de descentralizagao e regionalizagdo das ag¢des de combate a COVID19;
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CONSIDERANDO a Portaria n® 592, de 17 de agosto de 2020, que estabelece critérios
de funcionamento das atividades de interesse regional e local, bem como as medidas
de enfrentamento da COVID19, de acordo com os niveis de risco da Avaliacdo do
Risco Potencial Regional das regides de saude, e suas atualizagdes;

CONSIDERANDO a Lei 18.032/2020, de 8 de dezembro de 2020, que considera a
educagao como atividade essencial durante a pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto N° 1.003, DE 14 DE Dezembro de 2020 que regulamenta
a Lei n® 18.032, de 2020, que dispde sobre as atividades essenciais no Estado de
Santa Catarina, e estabelece outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SES/SED N° 983 DE 15/12/2020, que
estabelece protocolos de seguranga sanitaria para o retorno de atividades
escolares/educacionais (curriculares e extracurriculares) presenciais para as etapas da
Educacéao Basica, Educacgao Profissional, Ensino Superior e afins no Estado de Santa
Catarina e;

CONSIDERANDO o Decreto SG/n° 899/20, de 22 de julho de 2020, que estabelece os
critérios para o exercicio de teletrabalho, para os servidores publicos municipais
incluidos no grupo de risco, durante a situacdo de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19).

DECRETA:

Art. 1° Institui-se o Regime Excepcional de Teletrabalho, exclusivamente para os
Profissionais lotados na Secretaria Municipal de Educacéo, incluidos no grupo de risco
para COVID-19.

§1° Consideram-se como pertencentes ao grupo de risco 0s seguintes agentes
publicos:

| — que apresentem pneumopatias graves, miocardiopatias de diferentes etiologias,
diabetes melito com insulinodependéncia e/ou descompensada, hipertensao arterial
(conforme avaliagédo médica), doengas renais crénicas em estagio avangado (graus 3,
4 e 5), doengas cromossébmicas com estado de fragilidade imunoldgica,
imunossupressao ou imunodepressao e algumas doengas hematolégicas (incluindo
anemia falciforme e talassemia);

[l — com 60 anos ou mais;

[l — gestantes;

IV — portadores de neoplasias malignas (exceto cancer nao melandtico de pele);

V — obesos de acordo com avaliagdo médica do IMC.

§ 2° As servidoras gestantes, enquadradas na hipotese do inciso Ill deste artigo, devem
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trabalhar somente na modalidade home office, devendo para tanto, seu atestado gravidico,
ser atestado pela Junta Médica Oficial, que devera encaminhar declaragdo da situacio da
servidora para a Secretaria Municipal de Educacéo.

§3° As situagdes dos incisos I, IV e V do §1° deste artigo devem ser comprovadas por
exames meédicos especificos e acompanhados por atestado médico devidamente
validado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§4° O atestado médico previsto no §3° deste artigo tera validade de 3 (trés) meses,
para fins de enquadramento nas hipoteses previstas neste artigo

§5° A adogao do regime de que trata o caput deste artigo tem por objetivo garantir a
produtividade e a qualidade do trabalho do servidor, no periodo de enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional, decorrente do coronavirus
(COVID-19).

Art. 2° Fica implantado, em carater temporario e com prazo determinado, o Regime
Excepcional de Teletrabalho para os profissionais lotados na Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Criciuma/SC.

Paragrafo unico. O regime de teletrabalho somente tera aplicabilidade para os
servidores que se enquadrarem no grupo de risco para a COVID-19.

Art. 3° Por teletrabalho entende-se o desenvolvimento, por agente publico, de suas
atribuicdes de forma remota, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos disponiveis,
fora das dependéncias fisicas do 6rgdo de sua lotacdo e cuja atividade, possua
resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos equiparados aqueles da atuacao
presencial.

Art. 4° A realizacao de teletrabalho sera restrita aos servidores, lotados na Secretaria
de Educacao que, em razdo da natureza do trabalho, tenham condi¢cdes de presta-lo
remotamente e sem prejuizo ao servigo publico, com o intuito de que permanegam em
suas residéncias e evitem, o quanto possivel, contato com outras pessoas.

§1° E necessario que o servidor disponha de acesso a internet e de equipamentos de
informatica e de comunicacao para a perfeita execugao de suas atividades.

§2° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de
trabalho normal do servidor ndo constitui tempo a disposicéo, regime de prontidao ou
de sobreaviso.

Art. 5° A adesdo do servidor, pertencente ao grupo de risco para a COVID-19, ao
teletrabalho é facultativa:

§ 1° O teletrabalho n&o constitui direito do servidor, podendo ser revogado a qualquer
tempo, observada a conveniéncia do servigo publico;

§ 2° Caso o servidor opte por ndo realizar o teletrabalho, o fato devera ser comunicado
a Secretaria Municipal de educacdo, que orientara sobre o procedimento a ser
adotado.

Art. 6° Implementada a realizagao do teletrabalho, os servidores interessados e que se
enquadrarem nas hipoteses estabelecidas no §1° do art. 1° deste decreto, deveréo
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apresentar requerimento por escrito e justificado ao Secretario da Educagao, conforme
Anexo |, que avaliara e decidira acerca da viabilidade, conforme o caso, e estabelecera
as atividades a serem exercidas no referido regime, com a indicagdo dos prazos de
execugao e de metas para atingimento.

Paragrafo unico. A decisdo do Secretario da Educacgéo acerca do teletrabalho devera
ser comunicada a Geréncia de Gestdo de Pessoas, para as anotagdes necessarias,
ficando o servidor dispensado, temporariamente, do registro de ponto.

Art. 7° Compete ao servidor autorizado a desenvolver suas atividades no Regime
Excepcional de Teletrabalho:

I- informar a Secretaria Municipal de Educacéo os telefones atualizados para contato
(celular e, caso possua, fixo);

[I- manter com o Gestor Escolar, um cronograma para encaminhamento de
documentacgéo, processos e demais pegas fisicas, quando necessario; e

[ll- entrar em contato periodicamente com o Gestor Escolar para manter-se atualizado
acerca das condutas e dos posicionamentos a serem seguidos, bem como para o
acompanhamento das atividades realizadas, informando-o, ainda, acerca do
andamento dos trabalhos e apontando eventuais dificuldades, duvidas ou elementos
que possam atrasar ou comprometer a qualidade e a eficiéncia do servigo.

Art. 8° O atingimento das metas de desempenho e produtividade individuais pelo
servidor em regime de teletrabalho, equivalera ao cumprimento da respectiva jornada
de trabalho.

§ 1° O servidor sera automaticamente desligado do Regime Excepcional de
Teletrabalho caso ndo ocorra o cumprimento das metas individuais.

§ 2° No caso do § 1°, o Secretario da pasta comunicara o fato de imediato a Geréncia
de Gestao de Pessoas (RH), e, a partir de entao, o servidor devera retornar ao trabalho
presencial na administragdo municipal, inclusive, com o registro de ponto.

Art. 9° A autorizagado do Regime Excepcional de Teletrabalho nao se aplica ao servidor
que:

I- houver sido desligado do Regime Excepcional de Teletrabalho na hipétese do § 1° do
art. 8° deste Decreto;

II- n&o se enquadre no grupo de risco.

[Il - enquadrado no grupo de risco ou nao, ja tenha sido diagnosticado com o COVID-
19 e tenha cumprido os critérios de isolamento necessarios para a pronta recuperacgao,
conforme estabelece a publicagcdo mais recente do Guia de Vigilancia Epidemiolégica
do Ministério da Saude.

Paragrafo unico — O enquadramento dentre os fatores de risco a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo deve ser comprovado por meio de laudo médico, com o
respectivo CID, e submetido a pericia oficial do Municipio.
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Art. 10. Os servidores em Regime Excepcional de Teletrabalho poderdo ser
convocados a qualquer momento a realizar atividades presenciais, sendo observadas,
para tanto, as medidas preventivas e de segurancga.

Art. 11. Os Anexos | e Il deverao ser entregues na Secretaria Municipal de Educacgao
juntamente com o registro de ponto (més subsequente) e o laudo médico que indique
que o servidor esta incluido no grupo de risco, ou de atestado, quando for o caso.
Paragrafo unico. Os servidores que nao apresentarem o relatorio previsto no Anexo |l,
devidamente assinado pela chefia imediata, considerar-se-do0 como ausentes e terao
suas faltas descontadas.

Art. 12 Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacgao.
Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data da sua assinatura.

Pacgo Municipal Marcos Rovaris, 10 de fevereiro de 2021.

CLESIO SALVARO
Prefeito Municipal de Criciima

KATIA MARIA SMIELEVSKI GOMES
Secretaria Geral

VTS/erm.
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ANEXO |

REQUERIMENTO PARA REALIZAGAO DE TELETRABALHO

NOME SERVIDOR:
CARGO: SECRETARIA:
CONTATO:

Solicito autorizagéo para realizar teletrabalho, pois:

1 — O servidor que optar por realizar o teletrabalho esta ciente que durante o
horario de sua jornada normal de trabalho devera permanecer em sua
residéncia;

2 — O servidor que optar por realizar o teletrabalho esta ciente que devera
atingir as metas de trabalho estabelecidas pelo Secretario da pasta e
compativeis com a jornada de trabalho; 3 — O servidor esta ciente dos termos
do Decreto SG/n° e que se nao atingir as metas de trabalho, sera
automaticamente dispensado do Regime de Teletrabalho.

Analise do Secretario e justificativa:

Autorizo o teletrabalho () Sim () Néo

Assinatura do Secretario

Criciuma, de de 2021.

Assinatura do servidor requerente



MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral / Apoio Administrativo

ANEXO Il

1- Nome do Servidor:

2- Matricula: 3- CPF:

4- Setor de Lotagao:

v 0 objetivo deste documento é o estabelecimento de metas e avaliacdo deresultados
periodicamente;

v" As metas serdo estabelecidas de acordo com a atividade de cada servidor;

v Os resultados serdo avaliados na periodicidade indicada, e apds a avalicdo a chefiaimediata,
dara retorno ao servidor avaliado;

v As atividades serdo divididas em:

a) Atividades rotineiras: ex: Atendimento do telefone institucional, acompanhamento e
resposta do e-mail institucional, tempo de respostas a demandas e solicitagcdes da(s)
chefia e de colegas, entre outras. (Esse tipo de atividade ndo poderd ser medida em horas),
portanto ao estabelecimento das préximas atividades, deve ser considerada a realizacdao
destas.

b) Atividades do cargo ou funcdo: possibilidade de registro em horas.

c) Atividades de participacdao em comissdes e grupos de trabalho: serdo sempre precedidas
de documento onde constara data de inicio e fim das atividades com carga horaria,
assinada pelo Presidente da Comissao. Possibilidade de registro em horas.

6.1- Atividades rotineiras

ATENDEU A
- DEMANDA?
D ESCHCAO DA A'_TIVIDADE: (Devera ser preenchido pela
N° (Devera ser preenchida pelo servidor a ser acompanhado) chefia imediata)
Sim | Parcial | Nao
L.
I1.
1L
V.
V.
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6.1.1- Metas das atividades rotineiras

As atividades deste bloco, serio avaliadas semanalmente pela cllefia imediata, e havendo
ocorréncia(s) “DEMANDA ATENDIDA PARCIALMENTE” ou “NAO ATENDIDA”, a chefia
imediata avaliara as acdes que deverao ser tomadas para melhoria dessas atividades.

6.2-

Atividades do cargo ou func¢io

NO

DESCRICAO DA ATIVIDADE:
(Devera ser preenchida pelo servidor a ser acompanhado,
inclusive o periodo e a carga horaria)

Periodo avaliativo

Carga H

Inicio Fim

Horas

IL.

L.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.
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6.2.1 Metas das atividades do cargo ou func¢io

A chefia imediata se utilizara de outros documentos de controle para avaliacio do cumprimento
destas metas, por exemplo, cumprimento de prazos, nimero de atendimentos, entrega dos
relatorios da contabilidade, entre outros.

6.3- Atividades de participacio em comissdes e grupos de trabalho

DESCRICAO DA ATIVIDADE:

Devera ser preenchida pelo servidor a ser acompanhado, de acordocomo | N°do | Carga
Decreto que indicou a comissao, grupo de trabalho, forum ou outra forma | Decreto | horaria
de equipe de trabalho

Campo destinado a descricio das atividades ja realizadas, essas| o concluido
informacées serido incluidas pelo servidor e confirmadas pela chefia

imediata, que extraira do e-mail enviado toda sexta-feira pelo servidor,
com o resumo das atividades.

O % das atividades devera ser informado também no e-mail enviado
todas as sextas-feiras pelo servidor, para a chefia imediata.

Espaco reservado para comentarios e anotacoes.
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CHEFIA IMEDIATA

SERVIDOR AVALIADO

LOCAL

DATA




